	REFLEKSJONSSKJEMA
VÅRT ARBEID MED MANGFOLD, INKLUDERING OG TILHØRIGHET

	Bruk skjemaet individuelt eller sammen i personalgruppen. Ta utgangspunkt i konkrete situasjoner fra egen praksis. Målet er å få øye på styrker og områder vi ønsker å utvikle.

	OMRÅDE
	REFLEKSJONSSPØRSMÅL
	VURDERING
	NOTATER / EKSEMPLER
FRA PRAKSIS

	Rykter og
generaliseringer
	Stopper og undersøker vi påstander og generaliseringer om andre før de får feste i gruppen?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	Språk og
omtale
	Fanger vi opp ord, kallenavn og humor som kan såre, stereotypisere eller gjøre noen til «den andre»?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	Representasjon
	Møter barna mangfold som en naturlig del av bøker, lek, bilder og materiell?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	 Ulike måter
å delta på
	Legger vi til rette for at barn kan delta på ulike måter – uten at én måte blir sett på som den «riktige»?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	 Forskjeller og
utseende
	Hjelper vi barna til å snakke om forskjeller på en respektfull måte, uten å rangere eller gjøre forskjellen til et problem?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	 Perspektivtaking
	Hjelper vi barna til å utforske flere perspektiver før vi bestemmer oss for hva andres handlinger betyr?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	 Trygghet og
grenser
	Har barna språk og strategier for å si fra, sette grenser og søke støtte hos en trygg voksen?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	 Tilhørighet og
inkludering
	Har vi oppmerksomhet på hvem som lett finner plass i fellesskapet – og hvem som oftere risikerer å bli stående utenfor?
	☐  Ja
☐  Delvis
☐  Nei
	

	☼  TIPS!
	Velg ett område å starte med. Små, konkrete endringer gir ofte størst effect og er lettere å følge opp.



