FRA REFLEKSJON TIL HANDLING

Fra innsikt til konkret utviklingsarbeid

Formal: Bruk skjemaet etter refleksjon i personalgruppen. Velg ett utviklingsomrédde om gangen, beskriv hva
dere gnsker a endre, og avtal hvordan tiltaket skal prgves ut og fglges opp.

1. HVA HAR VI LAGT MERKE TIL?

Hva viser refleksjonen var? Beskriv kort en situasjon, et mgnster eller en praksis vi gnsker & se narmere pa.

2. HVA ONSKER VI A UTVIKLE?

Hva gnsker vi skal bli annerledes eller bedre for barna?

3. HVA SKAL VI G)J9RE?

Beskriv ett eller flere konkrete tiltak vi skal prgve i praksis.

HVEM HAR ANSVAR? NAR STARTER VI? NAR FOLGER VI OPP?

4. HVORDAN VET VI OM TILTAKET VIRKER?

Hva skal vi se eller hgre etter hos barna og i var egen praksis?

5. OPPFOLGING - HVA LARTE VI?

Hva fungerte? Hva bgr justeres? Hva tar vi med oss videre?




